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COHODA

¢. 23/2016/§ 54 - PZ

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamesindvatela,

ktory na tento Géel vytvori pracovng miesto podla § 54 ods. | pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z
o sjuZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskor§ich
predpisov ¥ ramci nirodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

re sithjekty n

konfdvai

ospodarsku éinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢, 313/1991 Zb. v znend
neskordich predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

{d'alej len ,,dohoda®),

Uradom price sociginych veei a rodiny Stard Cuboviia

sidlo:

zashipenym riaditelom:
1C0:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

{d'alej len ,irad™}

zamestndvatel'om

pravnickon osobou/Byzicken-asebou

hazovimeno

sidlo/prevddales

zastipenym Statularmnym zastmupcom:
1¢o:

DIC:

SK NACE Rev? (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:

{(d'alej len ,,zamestnivatet™)

{spolu len ,.uéastnici dehody™).

Farbiarska 57, (64 (01 Stara Cuboviia
JUDr. Annou Aftanasovou
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0053 3773
SK98 8180 0000 G070 0053 3810

Obec Cubotin

Narovm 302/12, 065 41 Lubotin
Ing. Jozefom Havrilom

0230035

2020698680

84110/Vieobecna vergjnd sprava
Vieohecna viverovi banka, a.s.
SK.55 0200 GO00 QD00 1312 1602

Tenta projekt sa realizufe vdfaka podpore @ Eurdpskeha sacidfneho fondu v ridmci Operadného programu
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Preambuia

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskymuti finanényeh
prispevkov (d'alej {en ,.dohoda”), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
kiory na tento nfel wvytvori pracovndé miesto. Dohoda sa uzatvira na zdklade
zvereinenche OQzndmenia o moinosti prediladania Fiadosti o poskyinutie financmych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndévatela, Mory na tento ucel
vwivorl pracovné mieste v rdmel narodného projekitu , Praxou k zamestnaniv® (d'alej len
~oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

~ Cianok 1L
Ucel a predmet dohody

1} UZelom dohody je iiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanic a prax u zamestnavatela, ktory na
tento Q&el vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu . Praxou k zamestnaniu®
podia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti 2 ¢ zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej unie (d'ale) len ,EU“) a Stdtneho rozpoltu Slovenskej republiky
(d'alej len SR,

v zmysle:

a) Cperaéneho prograns Ludsks zdroje
Priotima os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi.

b) Néarodnehe projektn ,,Praxon k zamestnaniu™.
Kaod ITMS2014+:312021 A0 7

¢) Oznamenia 4/2016/§ 54-PZ v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnamu®.

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a dopinenf niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZbach zamesmanosti™).

2) Predmetom dohody je poskytovamie finanénych prispevkov dradom zamestnavatel'ovi
na mentorovand zapracovanie a prax, ktory na tento uéel vytvori pracovnd miesto
a obsadf ho s UoZ zciel'ovej skupiny na poloviény pracovny uvizek najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu , Praxon k zamestnania® podla § 54 ods. |
pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade 5 platnymi a Géinnymi vieobecne
zdviiznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

3} Finanéné prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostavajl z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitne] alokécie na implementdciv Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Tudi,
56.58% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9.99% zo SR.

Tento projekit sa realizuje vilaka podpore 7 Eurdpskeha socidinehe fondy v rémel Operacného programy
Endehé rdroje
WWWLempovmens., sovakiewwosf s sk



Clénok I1.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamesindvatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1)

1.2}

2

¥ytvorit’ pracovné miesto(a) za Gelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzatov o zamestnanie (dzlej len ,,UoZ*) do 29 rokov wveku, kiori nie sG
zamestnani, nepokraduju v procese vzdeldvania, ani sa nezidastiinjé na odbornej
priprave {not in employment, education or training — d'alej len ,NEET*) najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody v cetkovom podte: 1UoZ
fak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Gradu minimélne tri mesiace alebo UeZ -
NEET mlad¥im/i ake 29 rokov vekn, vedenym/i v evidencii iiradu minimalne Sest
mesiacov a udrZat’ pracovné miesto{a) vytvorené na tento (fel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovom podte: 1 (ak sa s diradom pisomne nedohodne inak).
splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnivatel povinny preukazat' na
osobitnom tlagive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha & 7) podla bodu 6. tohto &lanky, najneskér do
30 kalendarnych dni po uplynuti @ mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorene na el mentorovaného zapracovania a praxe.

Uréit® zamestnanca, prip, viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat' zapracovanie, vytvorit' mu pracovné podmienky pre zabezpelenie
mentoringu a stanovit’ vytku mzdy za mentorovanie.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podPa bodu 1 bez zbyteéného odkladu,
najneskor do 30 Kalenddrnych doi (ak sa 5 tradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia GEinnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo vekn do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defl) vedenymy/i v evidencii \iradu minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokev (2% rokov minus 1 dedl) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovnéhe pomeru dohodnutého na poloviény pracovmy
uviizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurdity &as, na druh prie, ktoré
savisia s predmetom ¢&innosti zamestndvatela, s ohladom na profesijné =2
kvalifikainé predpoklady zodpovedajiice konkrémemu pracovnému  miestu
vytvorenému za oOdelom mentorovandho zapracovania a praxe, v Struktare podPa

tabulky:

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu
Ludskd zdroie
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*Podra vyhlasky SU SR 2. 3842015, ktorou sa vydava Statisticks klasifikicia zamestnani

2.1} V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

jehote, mbZe poZiadar’ (irad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v tase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’' drad o jej predizenie.

2.2) Najneskdr vdefi nastupu do pracovného pomeru informovat® sa u prijatého

5

4)

zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisludnom drade, & ma zamestnanec
podpisani Kartu déastnika.

PredloZit’ uradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za uéelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy vzatvorenej v zmysle zikona &. 311/2001 Zakonnika price
v platnom zneni (d'alej len . Zdkonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, 2¢ UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovng] zmluvy,

b} kopiu pracovne] zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vyska mzdy za mentorovanie, doba, potas ktorej sa meniorovanie bude
vykonaval, meno a priezviske mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatens jednorizovo po ukondeni mentorovania,

c) zamestnivatefom potvrdenti kopiu prihlddky na poisiné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkoveé sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha &.7),

&) podla potreby i dalsie doklady, Ktord urdi Urad.

Dodriiavat’ §truktiru pracovnych miest vytverenych za Uéelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a2 toho &lanku, pridefovatl’ mentorevanym
zamestnancom priacu pedfa pracovngj zmluvy a platit® im za vykonand pricu
dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel nie je oprivoeny zniZit' dohodnutd mzdu do skeadenia trvania
zdviizku (ak sa s aradom pisomne nedobodne inak).

Tento profekt sa realizufe wiaka podpore ¢ Eurapskelo sochdinehe fondu v rameci Dperadnéfio programu
Eudske zdroje
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5}

6)

7

8)

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ubelom memntorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podPa bodu 2. tohto €iinku.

Yiest osobitnu evidenciu a mentorovanych zamestnancoyv a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za (gelom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vrétane dokladov, které tite evidenciu potvrdzuji.

Y sillade s &ldnkom III. tejto dohody predkladat’ iiradu mesaéne podas doby
poskytovania prispevku {najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalendirneho diia nasledujaceho kalendamehe mesiaca v ktorom bola mzda splams,
v2 vyhotoveniach Ziadost' oidbrado platby {asti celkove] cemv price
mentorovanche zamestnanca azdrovefi 1 origindl al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené niklady ma idhrade mzdy a idbradu preddavku ma
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
kterych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdevych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poismého na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporeniec — mesadné vykazy preddavkov
na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z iétu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta fast’ pokladni€mej kniby uétovne) jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zizmam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vsilade sd&lankom I1I. tejto dohody predloZit' dradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skonfeni, najneskdr do posledného kalenddrneho diia
nasleduiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach ZiadosC ¢ Ghradu plathy jednorazgvého prispevky za
mentorovanie a zirovel 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
ndklady na mentorovanie. Za tieto dokiady sa povaiuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiscov mentora (priloha & 15B) , vyplatnd paska, wvritane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prositiedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykondvany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné vergjné
zdravotné, socidlne poisienie a na starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz
preddavku vriatane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z idtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutofneni platby a v pripade platby
realizovane} v hotovosti aj ti &ast® pokladniénej knihy ii¢tovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zarnam o plathbe tyka, resp. kde sa predmetny v¥davok
nachidza, V pripade ak zamestnévatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha £.
15R).

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje
WO eREpOVmIEn). gov ke, ool row ok
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V silade s&ankom III. tejto dohedy predlofit’ dradu |x poedas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach ¥iadosf o dhradu plathy &asti
nevyhnutnych nikladoy suvisiacich s mentorovanim covanim, zakdapenych
bezodkladne, najneskér do 60 kalenddrnych dni ode diia vzniku pracovného
pomeru a zdroveii 1 originat a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynalozené naklady
na mentorovane zapracovanie najneskdr de 30 kalendarnych dni pred ukondenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa povaujo najma:
faktiiry a doklady ¢ ndkupe, vypisy z bankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutogneni prisludnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy aprijmovy pokladni®ny dokdad a aj ni ast’ pokladni®nej knihy
uétovne] jednotky za prislusny mesiac, ktore] sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza.

10) V silade s &ldnkom III. tejto dohody predloZi€ tiradu 1x poias obdobia praxe,

v2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu plathy asti nevvhnutnveh ndkiadov
suvisiacich s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskir do 30 kalendarnych
dni odo dna zaliatku praxe a zarovel 1 origindl al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na prax najneskér do 30 kalendarnych dni pred
ukonfenim doby trvania praxe. Za tieto ndklady sa povaZujd najmi: fakrry
a doklady o ndkupe, vypisy z bankového it zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prisiuine] platby, av pripade plathby realizovanej v hotovosti
v¥davkovy aprijmovy pokladeiiny doklad a aj ti &ast’ pokladni®nej kniby
uttovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

11) Odovzdat’ UoZ v defi jeho ndstupu na pracovné mieste formular podkladu pre

zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformulér zaveredného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (priloha & 16 a & 16A),
a zabezpedit' vypracovanie predmetneho zdvereéného rhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanyn zamestnancom. '

12) Najneskér do 30 kalendArnych dni po uplynuti 9 mesiacov -0d ndstupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za dfelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predlozit’ wradu v kpii:

a) hodnotenie mentorovaneho zamestnanca zamestndvatel'om (priloha &. 15),

b) osvedtenie o absolvovani mentorovan¢ho zapracovania a praxe mentorovancho
zamestnanca (priloha ¢, 154 ),

¢) zhodnotenie mentorovancho zapracovania a praxe menterovanym zamestnancom
(priloha & 16),

d) zdverelné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestmancom {priloha & 16A),

12.1) Origindl osvedtenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnotenie’

mentorovaného  zamestnanca  zamesmdavatelom  odovzdat®  mentorovanému
Zamestnancovi.

Tento projekt sa reulfzufe vdaka godpore z Exrdpskeho socidineho fondy v rdmol Operadného programy
Ludské zdroje
W, BIRRIOVATERE, genn SR wnew ey g sk



12.2) V pripade predéasn¢ho skondenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenic mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, nayneskor 30
kalendirnych dni odo diia predfasného ukonteniza mentorovaného Zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj ddvody predéasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skongenie pracovného pomeru s prijaivm UoZ.

13) Ozndmit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodmutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost' nastala, vritane ozndmenia ka¥dého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca{ov), na
ktordho{ych) sa poskytujii finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sidasne predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru, potvrdenii képiu odhléSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddéchodkového sporenia.

i4) Oznimit’ dradu po 6 mesiacoch odo dita skondenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskdr do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomerw/ov, resp. skondenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonfenia alebo trvanis pracovného
pomeru je zamestndvatel’ povinny predloZit' osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamesinancoy na pracovnych miestach po uplynutf 6 mesiacoch odo dia ukondenia
mentorovaneého zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou & 7A) a v pripade
skondenia pracovného pomeru aj képiu dekladu o skendeni pracovného pomeru. Ak
skonéenic pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnivatel ma
povinnost’ preukdzat' fito skutoénost v zmysle tohto &lanku najneskdr do 10
kalenddrnych dni oda dfia skonéenia pracovného pomeru.

13) Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sa€innost’, a to priebeine po
¢eli dobu platnesti tejto dohody a to aj po ukonZeni platnosti tejto dohody a2 do
31.12.2028.

16) Umoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, tradu a daliim
kontrolnym organom a orgdnom auditn nahliadout’ do svojich T&tovnych vykazov,
bankovych v¥pisov adaldich dokladov aumoZnit vykonamie kontroly a auditu
priebeine podas trvania zivizkov vyplyvajiicich z tejte dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania a¥ do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestndvatel neumoini vykon kontroly
aaudity vznika zamesindvatelovi povinnest vrdtif poskytnuté finanné prispevky
v plnej viike.

17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu s daldich
kontrolnych a auditorskych orginov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnitt’ imn pri jej vikone potrebnti sotinnost
a vietky vyZadané informécie a listiny, t¥kajice sa najmii oprévnenosti vynaloZenych
nakladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidineho fondu v rdmei Operacniého programu
Ludeké zdraje
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18) Uchovivat’ hite dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa
poskytnutych finandnych prispevkov a2 do 31.12.2028.

19) Dodriiavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej prici a nelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,

20y Oznaéif’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky vzmysle tgjio dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujocimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré¢ sa realizuja v rimel projekiu sa
uskutodiiujé  vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok INI,
Prava a povinnosti uradn

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytniit' zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na uhradu Zasti celkovej ceny prace
(dale} len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomern za dtelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu éasti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- mna dhradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovancho
zamestnanca, maximdlne 259,58 € mesalne, na jedného mentorovaného
zamestnanca pri ¥: pracovnom dvizku podas najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo v¥ike 410,64 € za 6 mesiacov (najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorevaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimélnej CCP na rok
2016), vyplateny jednorsazove za celé obdobic mentorovania (najviac 6
mesiacov) po jeho skondeni, -

- na idhradu &asti mevyhputngeh ndkladov sivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou {napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdeky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové litky pre krajéirky, odpadové dreve pre stolarov) ve vyike
najviac 58,06 € (1j. 5 % zCCP na rok 2016) na jedného mentorovancho
zamestnanca, vyplateny 1 x pofas mentorovanche zapracovania al x pedas
praxe.

Terito projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho sovidineho fundu v rdmci Operainého programu
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Zapracovanie a prax

* Podfa vyhldky 5U7 SR &, 384/2015. ktorou sa vydava Statisticks klasifikicia zamestnani

2)

3)

4)

5)

V sttlade s bodom 1} tehio {lanku poskytovat’ zamestnavateTovi finangné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho udet, najneskér do 30 kalenddmych dni odo
dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a élinku I1, bod 7) &% 10 ) tejio dohody.
V pripade, ak virad zisti v predioZenych dekladoch nezrovnalosti, alebo mé opedstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kentroly pravosti a spravnosti predlofenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v &lanku IL bod 7) a2 10) teito dohody, aie len v lehote v fiom stanevenej.
V pripade, ak zamestnivatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
ndklady v lehote stanovenej v élinku 1I. bod 7) a2 10) tgjte dohody, Urad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania z prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
divodného podozrenia, Ze konanim zamestnidvatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuveden€ho ddvodu prebieha uzamestndvatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozasiavir' vyplacanie finaznénych prispevkov na
mentorovane zapracovanie a prax az de ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestndvatelovi origindl dokladov v predloZenych podlia &lanku I1. bod 7) aZ
10) tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predlozenia. Za ded predioZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predlozend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v prediodenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihiic do 30.11.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospedamest’, efektivnost’ a Gdinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. & zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Tenio projeky sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operainého programu
Ludské zdroje
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6) Poskytnit' zamestnavatefovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, e aktivity,
ktoré sa realizuji v rémci projektu sa uskutoénuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskehe socialneho fondu .

7) Zabezpelil' podpisanie Karty déastnika pred vstupom do projekm, priom détum
podpisu musi byt' najneskdr v deii pred venikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzadov ¢ zamestnanie.

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnenc naklady sa povafuji len tie ndklady, Ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v svislosti s touto dohodou najskor v deft jej GEinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti s
naklady opravanene viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spléia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ti¢elnosti a zodpovedd potrebdm nsrodného
projektu.

3} Opravnenymi nakladmi su len tie niklady, ktoré zamestnavatel’ vvnalo2il na vytverenie
pracovnche miesta pre zamestnanca/ov z opravnenegj cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu adastnika.

4% Oprﬁvnenjfml nakladmi na tdely tejto dohody si: '
niklady na &astt CCP mentorovaného zamestmaoea, ktory bol prjaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vytke majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximilne 359,58 € mesalne na jedného
mentorovaneho zamestnanca pri ¥ pracovnom uvizku, pofas najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 410,64 € za 6 mesiacov ( najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimélnej CCP na rok
2016), vyplateny jednordzovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skon&end,

- ¢ast’ nevyhootoych ndkladov sévisiacich s mentorovamym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestmanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomidcky, pracovneé naradie, material vyuiivany pri
menterovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vyike najviac 58,06 € (tj. 5 % zCCP na rok 2016) na jedného

menterovanehe zamestnanca, vyplateny 1 1 pofas mentorovaného zapracovania a 1
X podas praxe.

5) Dohodnuté vy3ka finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie  prax sa po cela
dobu trvania zavizku nemeni.

Tertte profekt sa realizufe valaka podpore z Europskeho socidinehe fondu v ramci Operaéndho programy
Liclské zdrfe
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Clinok V.,
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a idinnost ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 52372004 Z. z. o tozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

2) Zamestnavatel beric na vedomie, Z¢ finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax si prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpodtu SR a EU. Na tZel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzrahuje reim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon &, 357/2015
Z. z. o finanéne) kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niekiorych zdkonov, zékon &,
323/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach versinej sprivy a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov v znen! neskordich predpisov, zékon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzen
platieb v hotovosti. Zamestndvatel stidasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stdva sifast'ou finanéného riadenia $trukturlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi ndrok na uhradenie nakladoy
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
ndkladov gj ich nevyhnutnost”, hospodarnost” a efektivnost”

4} Vo vilzbe na ¢lanck IL bod 1} a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miests
u zamestndvatel'a na iely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t,j.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za iGelom mentorovaného zapracovania a praxe atento def je zéroved aj difiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavateTom.

5) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru mentorovanéhofych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamesindvatel nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnd &ast’.

6} Pracovné mieste vytvorené zamestnivatefom za uéelom mentorovandho zapracovania
a praxe nemdZe byl obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnivateTom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestndvatel' podfa fejto dohody, s vynimkon UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v rimei niektoréhio aktfvneho opatrenia
na trhu préce podla zikena o sluZbdch zamestnanosti alebo na ziklade dohody o pracach
mime pracovncho pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tef Cinnosti na kiori chee
witvoril’ pracovaé miesto za idelom mentorovaného zapracovanio a prave) . Ak tak
zamestndvatel’ z prevadzkovich alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' firadw
vietky poskymuté finanéné prispevky na foto pracovné miesto najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejte skutonosti .

Tento projelt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programy
Ludské 2dvoje
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7} Za vytvorenie pracovného miesta zamestmiavatelom na dfely mentorovaného
TAPracovania & praxe sa povaZuje zvySenie poltu pracovnych mmiest, kioré
predstavoje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim
obdobim celkovy nirast poltu jehe zamestnancov. Ak nedolle k zvySenin poétu
pracovnych miest podPa predchédzajice) vety, zamestnivatel’ je povinny preukdzat’,
Ze ktomute zvySeniv nedoSlo v ddsledku zrufenia pracovnych miest z dbvodu
nadbytodnosti {(§ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika price). Splnenie tejto podmienky je
zamestmivatel povinny preukazatl’ Gdajmi uvedenymi v prilohe & 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddmych dni pe uplynuti ¢ mesiacov od
vytvorema pracovngch tniest vytvorenych za tdfelom mentorovaného zapracovania
a praxe.

§) Ak zamestndvatel’ v priebehu ? kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za lelom mentorovaného zapracovania a praxe zrufil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price {prilcha &. 8} je
povinny yratt’ aradu poskyinuté finanéné prispevky na meniorované zapracovanie a
prax za podet zrufenych pracovaych miest, vo vyike najmiziich finandngch prispevkov
poskytnutych SOhrnne (pozostavaiicich @ prispevku na memorovanie,  prispevku ng whrody  dasti
CCF mentorovandho zamesinanca oz prispeviu na dhrady Jasii nevwhmuimpch ndbladov sivisiacich
5 mentorovanym zapracovanim a prawow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30
kalendarnych dni od zruenia pracovaného miesta z dovodn nadbytoénosti.

9} Zamestndvatel nemdéze dotasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykoniva mentorované zapracovanie a prax a na které sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanic aprax , na
vykon prace k uZivatel'skému zamesmdvatel'ovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak
zamestnavatel' z previdzkovych alebe inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania
vratit' aradu finanéné prostriedky, poskyiuté na zamesthdvanie ichio zZamestnanca,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita zistenia tejto skutofnosti.

10) Ak sa pri vykone finanénei kontroly na mieste zisti porufenie financnej discipliny
oznami iirad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opréavneny
ukladat' a vyméhat' odvod, penidle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak
prijemeca finandnychk prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finaniné
prostriedky vo vyike pornfenia finan¢nej discipliny do dfia skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11} Z dévodu, aby nedoflo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestndvatel'ovi
na ihradu tych nikladov, na ktoré mu uZ boli poskymuté prispevky z vergjnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Terto projekt sa reatizufe vdaka podpere 2 Ewrdpskehe socidineho fondu v rémci Operadndho progromu
Ludske zdrofe
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Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuito dohodu je moiné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Gtastnikov tejio
dohody.

2) Kazdy ugastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba
je jednomesand a zatina plynit’ od prvého dita kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudenj vypovede druhému GEastnikovi tejto dohody.

3} KaZdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porufenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni
dorutené druhému ugastnikovi tejto dohedy. Odstipenie je uéinné dbom dorudenia
oznamenia o cdstipeni druhému u¢astnikovi tejto dohody.

4) Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v &ldnkun 1L v bodoch 1), 1.1), 1.2,1.3, 2}, 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17), v &linku V. v bodoch &), 8), 9} a na strane aradu poruienie
povinnosti podla &ldnku IIL, vbode 2), 3). Za zdvainé poruienie podmienok tejto
dohody sa povaiuje aj poruenie zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikenov v zneni neskorsich
predpisov.

3) Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykomat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohedy, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

-~

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat dislo tejto dohody.

3} Pravne vztahy vyslovne neupravené toute dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, kroré maji vzt'ah k zdviizkom déastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvarajo tymto dohodu podla § 269 ods, 2 Obchodného zékennika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkove - pravne vzfahy spravujii a budu spravovar
ustanoveniami OQbchodného zikonnika.

5} Prechod a prevod priv a povinnosti ifastnikov tejto dohody na tretie osoby mie je
moZny,

Tento projest sa realizuje vduka podpore 7 Eurdpskeho socidineho fondy v rdmei Operainého programy
Ludsié zdraje
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6) Zamesinavatel’ sihlasi so zvereinenim adajov vyplyvajicich z tejito dohody v rozsahu:
nazev, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest na dfely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanténych prispevkov na mentorované
ZApracovanic a prax.

7y Ak sa micktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rezporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsabi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
oripade zavizujli bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradi® neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tito dohoda nadobuda platnost’ dhom jej podpisania oboma Olastnikmi dohody a
tdinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi spinenim zavizkov tkastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody. pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku YL bodu 3) tejto dohody.

10) Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprédvneni
tato dohodu podpisal, Ze si ju nadne a dosledne preditali a sihlasia s jej cbsahom,
neuzavrcli ju v tiesni ani za zvlast nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s jgj
obsahom ju vlastnoruéne podpisuil.

V Starej Lubovni dia 07.07.2016

o 1. Urad prace, socidinych veci & rodiny
Za (rad: Stara Lubovna
Farbiarska 37, 063 (H Stard Uuboviia
- b

Za zamestnavatela:

e L P T L LU T TP I LT ¥ o™ u wrrraaTTrrRATART AN rr oo ddr it aadilan sl a R L a R LR

Ing. Jozef Havrila JUDr. Anna
starosta riaditeTka

Tente projekt su realizuje vdoka podpore & Eurdpsteho sucidlneho fondy v rdmei Operacného programu
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