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o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podPla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,dohoda®),

Uradom préce socialnych veci a rodiny Stara Duboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Eubovria
v mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasova

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnivatel'om
pravnicka osoba
nazov/meno: Obec Lubotin
sidlo: Na rovni 302/12, 065 41 Lubotin
prevadzka: Na rovni 302/12, 065 41 Lubotin
zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Havrilom
ICO: 00330035
DIC: 2020698680
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11/ vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.
¢islo uétu : SKS55 0200 0000 0000 1312 1602

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.egsf gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvérania pracovaych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v ramci ndrodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ,,0zndmenie*) podra § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z. 2 o sluzbich
Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

~ Clanek 1L
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych obéanoy (dalej len ,finanény prispevok*), v raimci narodného projektu
»Cesta z kruhu nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 7. 2.
0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidglneho Jondu (dulej len ,, ESF*)
a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’

b} Narodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestanosti
Kod ITMS 2014+ 3120314127

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54/ CzKN

d) Zikona &. 5/2004 7. z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finangnych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest v rdmei narodného projektu ,Cesta z kruhu
nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbich zamestnanosti v silade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania Jje: 85 % z
Eurdpskeho socidineho fondu a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchddzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zikona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom potte: | (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel  povinny  preukazat  na osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 1 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendérnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovaych miest.

Tento projekt sa realizuje vduka podpore z Enrdpskeho socidineho Jondu

v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
wwiv.emplovment. gov.sk / www. esfpov.sk




2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Uinnosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovné¢ho pomeru dohodnuté¢ho na
piny pracovny aviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracoviného ¢asu, na dobu minimilne 15 mesiacov resp. na neurlity d&as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov,

na druh préc, ktoré sivisia s predmetom éinnosti zamestndvatel’a, s ochl’adom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v §truktire podrla tabulky:

pomocny
robotnik

2.1 V pripade, ak sa zamestnivatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat’ urad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad o
jej prediZenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom trade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu wucéastnika (najneskér v defi nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a} képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdeni képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkove sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1),

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

3. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutic
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
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10.

termine; zamestnivatel’ nie je opriavneny zniZit' dohodnuti mzdu do skon&enia
trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ, podl'a bodu 2 tohto &inku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju,

Vsilade s é&lankom III. tejto dohody predkladat® iiradu mesaéne pocas doby
poskytovania  finanéného prispevku  (najviac  15), najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujuiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a ziroveil 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na \ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list
alebo vyplatna péska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zu¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
pokladni¢nej knihy tgtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit® uradu pisomne ka¥dd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia ka¥dého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(vch) sa poskytuja finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sugasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovneho pomeru, potvrdena képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia,

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo dita skondenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/Ych pomeru/ov.
Voboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 1)
avpripade skontenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonéenic pracovného pomeru nastane poas tohto mesiaca,
zamestnavate’ ma povinnost’ preukazat' tito skutotnost vzmysle tohto Elanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skondenja pracovného pomeru,

V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru Zzamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podFa tejto dohody
preobsadit’ v lehote podra ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrzanim podmienck podfa bodu 2 tohto &lanku. Zarovei predloZit’ za kazdého
nového UoZ. prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyziadanie dradu preukizat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole swéinnost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a7 do
31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z E urdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf gov. sk
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Umoinit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociél_nych veci a rf)dj{ly
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ﬁrardu a’d al$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich ﬁétovnyc-:h vy‘ikaz‘(’)v,
bankovych vypisov a Jalsich dokladov a umoZnit vykonanie. kontroly a au@uu prlebt:zn(i
podas trvania savizkov vyplyvajucich Z tejto dohody, ato a) po ukonteni ich trvania a2
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finan&né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu 2 d'alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost
a vietky vyZiadane informacie a listiny, tykajice sa najméi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska samestnancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, e aktivity, ktoré sa realizujtt v rdmci projektu sa uskutocnuji vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

I.

Poskytnut' zamestnavatefovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),

po“splfleni podmienok tejto dohody, na dhradu Zasti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty de pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace

- ﬁnanény:r prispevok na tdhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
I?racovneh? pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evideneii UoZ
ur?n(!u najmenej 24 mesiacov, vo vy3ke majviac 95 % z CCP zamestnanca
najviac viak vo vyike 95 % z minimélnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP“)Z

t. j. na rok 2016 maximdlne 520,17 € pri plnom pra .
covn X i
15 mesiacov, ’ b P om uvizku pocas najviac

At\'lf‘:l ie Pracovn;’r pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, vyka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Tento projeki sa realiziy'e vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment, gov.sk / www.esf gov.sk
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2. Vstilade s bodom 1 tohto &lanky poskytovat’ zamestnévatelovi finanéné prispevky na
jeho tcet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti prediozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajiice; vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku I1. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
vlehote viiom stanovene;j. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v élanku 1L bod 7, 8 tejto
dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodr?aniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného ddévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je turad
opravneny pozastavit’ vyplicanie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania,

3. Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &linku 1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predlozenia dokladov
sa vtomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZend Zziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

4. Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdihsie do 30.10.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a t&innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. 7. 0 rozpocétovych pravidlach
verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

6. Poskytmit’ zamestnévatelovi materidgly zabezpecufiice informovanost o fom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutodiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z E urépskeho socidineho fondu.

Clanok IV.
Oprivnené naklady

. Za oprivnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikii zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej udinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st

Tento projekt sa realizyfe vd'aka podpore z Eurépskeho socidgineho Jondu

v ramei Operaéného programu Ludské zdroje.
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' s platbe v deit platby nic je
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej p

minusovy. , y .
Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré zamestnfiv’atel‘vynak')ml nl:l vy'tvo e
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) Z opravnenc] cielovej skupmy, tory(i) p
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu i¢astnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami_ sﬁ’ f)prévn.ené len vtoclin' Pnpa;ie,b ;kn
spifiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gitelnosti a zodpovedaju polre
narodného projektu. ,

Opréavnenym nakladmi na ugely tejto dohody sut: ' "
naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamc.astnan.(.;a(ov) do pr.acovnezz
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (yech) v ev1d'et.lcn UoZ M‘_"J—‘-‘#Q-,——
mesiacov vritane (12-24 mesiacov), najviac vo vySke najviac 80 % z CCP pr.ljat'eho
amestnanca, najviac viak vo vyske 80 %% z MCCP, t. j. na rok ?016 maxn'nalne
438,04 € pri plnom pracovnom ivizku potas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto. ) o
Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel povinny podporene pracovne miesto
udriat’ po dobu minimalne 3 mesiace. ,

- néklady na celkova cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac akq .24
mesiacov, najviac vo vyike najviac 95 %% z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo vyike 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku poéas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udriat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného

tytdenného pracovného ¢asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Dohodnuts vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a linnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z.

o rozpodtovych pravidiich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vegomie, ze finanény prispevok je prostriecdkom vyplatenym zo
§tatneho rozpoétu SR a EU . Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢&.
523/2004 7. 7. o rozpodiovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
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platieb v hotovosti. Zamestndvatel sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou financného riadenia Strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na uicely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovnéhe pomeru, t. J-
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den néstupu do préce na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zdroveii aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5.V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanené
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnencj cielovej skupiny podla ¢l II. bodu 2 v lehote do 30
kalendérnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohedne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finandné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytujii. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvé minimalne cely kalendidrmy mesiac.
Dohodnuté doba udriania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnivatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' wradu
pomernii &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pogas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto.

6. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finan&né prispevky je doasne vol'né napr. z dévodu doasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel' méZe dofasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ dradu podla &L 1 bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel $ novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréity pocas zastupovania, pri dodr#ani podmienok
stanovenych dohodou.

7. Vo viizbe na &lanok 11 bod 1, tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u Zamestnivatel’a povaZuje zvysenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovmani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy nidrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu po&tu pracovnych
miest podl'a predchiadzajicej vety, zamestnivatel’ je povinny preukazaf, e k tomuto
zvySeniu nedo$lo v désledku zrugenia pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. 7. - Zikonnika price v zneni neskorich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat udajmi uvedenymi
v prilohe €. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinného udriania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/¢ finanény/é prispevok/ky, je povinny vritit tradu pomerni
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto
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pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo dia zruenia pracovného miesta —
skontenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povaZuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancoyv. Ak
nedoslo k zvySeniu poftu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
zamestndvatel je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zru$enia
pracovnych miest z dévodu nadbytognosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejio podmienky je zamestnavatel povinny preukazat Udajmi uvedenymi
v prilohe & 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovmnych miest zru$il
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytonost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha & 2) je povinny vratit' dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrugenych pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z ddvodu
nadbytoénosti.

_ Zamestnavatel nemée doasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finantny, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ aradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia
do&asného pridelenia.

_ 7 ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie finantnej discipliny,
oznami trad porusenie financnej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny
ukladat a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie financné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo diia skon&enia kontroly, sprivne konanie sa nezacne.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

'Cll"l'lto gohodu je moZné skon&it na zéklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov tejto
ohody.

.Ka_idy ukastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaSina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vrati® na ffet tdradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30

kalendirnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na urade.
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KaZdy z i€astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Gginné dfiom dorudenia
oznamenia o odsttipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na udet uradu.

Za zdavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
poruenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5,9, 10,
v ¢lanku V. bod 12 a na strane vradu porusenie povinnosti podl'a &lanku I11. v bode 2, 3.
Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru¥enie zikona &.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.,

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod a prevod prav a povinnosti tiéastnikov tejto dohody na tretic osoby nie je
moZny.
Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravinymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a ucinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

U&innost’ dohody skondi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podrl'a &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.
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10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujii, e si opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Cubovni dita 29.04.2016

Za zamestnavatel'a za urad

1900 72T Mhos vy T

| NLLOENTougo [ |

Ing. Jozef Havrila JUDr. Ann Aﬂan;g“\_iéﬁ
starosta obce i lka

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest
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