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o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivadnej finnosti formou menfich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

gbecn¥ch slufieb obci

vzatvorend podia § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a dopineni niektorych zikonov v znen{ neskorich predpisov
{d'alej len ,.dohoda™)

medzi aéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Stara Doboviia
Sidlec Farbiarsks 57, 064 01 Stara Buboviia
V¥ mene ktoréhe kona JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka

ICO 30794536

DIC 2021777780

Bankové spojenie $titna pokladnica
IBAN SK30 8180 0000 0070 0053 3773
{d’alej len piirad PSVR )

Ohec Lubetin

Sidlo 065 41 I*ubotin, Na rovni 302/12
V mene ktorého kond Ing. Jozef Havrila, starosta obce

1CO 00330035

DIC 2020698680

Bankové spojenic  ¥seobecna dverova banka z.s.,
IBAN SKS5 0200 0000 0000 1312 1602

SK NACE Rev. 2: 84110 vieobecna verejnd spriva
(d'ale) len ., obec*)

Clinok L.
7%l a predmet dohody

1. Uelom dohody je dprava priv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadni innpst formou mengich obecnych sluZieb (F'alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52 zdkona & 572004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov wzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikom o sluZbich
zamestnanosti*). ktory sa poskyiuje zo $titneho rozpodtu Slovenskej republiky (Jalej len
SSR¥) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je tiprava prdv apovinnosti hdastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
aposkytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na ohradu &asti ndkladov na
osobné ochranme pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
oblanov, kiorf su poberatel'mi dévky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
midzi (d‘aleg len ,UoZ"}, fasti nakladov na pracoevné naradie a Casti dalsich nédkladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej &innosti formeou mendich obeenych shuzieb pre
obec {dalej len ,,aktivalna finnost™)} a na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaini Einnost (dalej len ,orgamizator*y v silade s plamymi
a 0¢innymi vieobecne ziviznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi
akimi Europskych spolofenstiev.

Clnok IL,
Prava a povinnosti iradu

Urad sa Zaviazuje:

1.
2

3.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivadnej &innosti spolupracovat’ s obcami,
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, kiori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obcl prispevok podla § 52 ods. 7 2 8 zikona oslufbich zamestnanosti
na Ghradu casti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivalnej Finnosti, najviac
vo vySke 1950,96 € a prispevok na thradu Sasti celkovej cenmy price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaémi finnost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyke
836,16 €, spolu najviac vo vySke 2 787,12 €,

siovom: Dvetisicsedemstoosemdesiatsedem € dvanést eurocentov.

Pri stanoveni celkove) vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivagnej finnosti, termin zaatia vykondvania
aktivaénej éinnosti, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v &L IIL bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, kteri vykonavaji, resp. vykonavali aktivadaid éinnost’ a taktieZ skutodnost’, &i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej &innosti pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas daldich dvandstich kalenddrnvch
mesiacov. Po zohladneni tychto skutolnosti poskytmif obci mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajhccho aktivaéod Efinnost' v $truktine: prispevok na tdhradu &asti
nékladov, ktoré sdvisia s vykondvanim aktivalnej &innosti, najviac vo vyike 81,29 €
a prispevok na dhradu &asti celtkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje aktivagniz
¢innost’, najviac vo vyike 34,84 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo vyike 116,13 €.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej viske podl'a bodu 4 tohto £lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ jeod 1. diia do 15, diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16, dila do konca kalenddameho mesiaca.

Poskytmit’ obei prispevok v pinej vyike podla bodu 4 tohto 2linku, ak UoZ adpracuje
podas kalendameho mesiaca viac ake dvojndsobok dohodnutéhe tyzdenného pracovného
tasiL.

Poskytnit' obei prispevok v poloviénej vyike podla bedu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalendameho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného dasu.
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10.

11.

12,

Obec sa zaviizuje:

1.

Poskytriif obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykongvali aktivaimi Einnost’
v prislufnom kalendirnom mesiaci vo vydke zodpovedajiicej skutonostiam podla bodu 4,
3, 6 tohto ¢linku a skutodne vynaloZenym & prevkizanym vydavkom,

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadne] &innosti mesakne prispevok
na 0cet, najneskdr do 30 Xalendarnych dnf odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak virad zisti v predioZenyeh dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstamené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokiadov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podiia predchadzajicej vety neplynie, ato a$ do
skondenia kontroly pravosti aspravnostt predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' poslednii dast prispevku z celkovéhe dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrelovani dohodnutych  dokladov apo predloZzeni ,Spravy o
kvantififovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti Jormou mengich obecnych
stuzieb pre obec alebo formou mensich shugieb pre samospravny kraj v porovwani so
Stavom pred fej zadatim® (dalej len ~Sprava”) vsulade so , Zdmerom crganizovaria
aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych slufieh pre obec” av silade s bodom &
tohto clanka.

Vratif obci origindly dokladov predloZenych podFa &l. 111, bodu 10 tejte dohody v lehote
do 60 kalendirnych dni odo dita jch predloZenia, ak sa GEastnici dohody redohodm inak,

Oznamit’ obei, ak dotasng pracovns neschopnost” UoZ pogas vykondvania aktivadnej
Einnosti trva viac ako 30 kalendimych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ,

Pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachovivat’ hospodamost’, efektivnost’ a téinnost’
ich pouZitia v zmysie § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisoy.

Clénok L.
Préva a povinnosti obce

Zabezpetit' aktivaémi &innost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych podmienck, zlepienie socidlnych podmienck, zlepienie kuitdmych
podmienok, tvorbu, ochrany, udr¥iavanie a zlepdovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultimeho dediéstva, podporu vzdeldvania,
10zvo} a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'aldich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochrana duchovnych a kultémych hodnét, doplnkové vzdelgvanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej &nnost.
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Zabezpelit' po dobu od 4.7.2016 do 31.12.2016 vykondvanie aktivatnej &innosti pre 4
UoZ v Strukiire:

i Drub vykondvanych

. Rozsah |

pric pil’a § 52 pds, 2 | Termin vykendvania ;

" zéikona o slubéch ‘ FohutloZ 3OO odido (ty2denny rozveh |

hodin) i

~ mamestnanost — o el " :

Cistenie verejnych | B i

I priestrnstiey I ! _ !
|a obecrnych budey, I 4 ; 9613001 4.7.2016 - 31122015 20

knsama - A o o

Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvamia aktivadne
¢innosti UoZ v Struktire:

I\fj' Pnndclnk - Uturul: o Streda Etvrtnk Piatok ,
ukazovate od -do i od - dnuod do od -do ud du|ur.i do’ od - do . do/ o - l:lnnd do od-do

|
asové rozpitie | §,00- - ' 8,00 | 8,00-! suu- 8,00 !
(v bodindeh) | 12,00 - ._1z.n_:l___|_ 1200 |1z!m:| | 12,00 ! I
| ! H
| ' i |
poret U | 4 el & lal 4| |

Koordinovat' aktivaénii &innest’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomern z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivalnd &innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyidenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnosf, ktord ma za ndsledok skondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnii &innost' {Talej len ,,organizitor®), obec
v spolupraci s dradom je povinnid do 15 kalenddrnych dni od skontenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivafnej ¢innostt zodpovedny tatutdrny zastupca.

v pﬂpade prijatia do zemestnania organizitora z radov UoZ doruéif \iradu overent kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastnéhe zamestnanca organizovanim aktivafnej Einnosti UoZ
zaslat' uradu za tohte zamestnanca overemi képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo déia
zadatia orgamizovania aktivadne} dinnosti UoZ., -
Viest' dennd evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zifastfiuji na vykondvani aktivaénej
finnosti a organizitorov, s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdznji tcast
na vykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na iej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva 2 poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienck stanovenych v tejto dehode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 origindl a
kopiu vyhotoveni na irad mesafne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplymuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktorf si
poberatelmi ddaviky v hmotnej midzi a prispeviov kddvke vhmotnej widzi a kori
vykondvaiu aktivacni Cinnost’ formou mensich obecnych siutieh pre obec alebo formou
mensich shilieb pre samosprévny krai” a, Evidenciu dochddzky zamestmiancov, ktori
organizujtt aktivadnu Sinnost’ formou mentich obecryich slufieb pre obec alebo formou
mengich slutieb pre samosprdvny kraf”, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.
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Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivadnej &innosti podla predloZeného denného
rozvthu zafiatku akonca vykondvanmia aktivacnej dinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na ded
pracovnéhe pokoja. V pripade, ak na zaklade predioZendho denného rozvihu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. potas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp, vo vefernych hodinéch alebo noénych hodinach,
tto skutotnost’ oznami obec dradu. Urad o uvedene skutoénosti upovedomi UoZ. UsZ
mbze vykonavat' aktivaénil &innost” aj vo vedernych a nofnych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sohlas UoZ,

10. Predkladat’ uradu, najneskor do 30 kalenddmych dni (najneskdr do posledného diia

11.

12,

1:3:

kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skonteni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej

vydavky vznikli} v 1 vyhotovenl Ziadost' o tihradu platby a ziroves aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kepin dokladov o pouSitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a dokiady o zaplateni drazového poistenia, nskupe osobnych
ochrannych pracovnyeh prostriedkov, pracovného naradia a daldich sivisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
originil a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
vhotovosti vydavkov¥ aprijmovy pokladnitny doklad i doklad Z Tegistratnej
pokladne,

Y} .. Fikaz k vypoctu prispevku na aktivatmi cinnost formou mensich obecnvch slusieh
pre obec alebo menSich slutieh pre samospravny kraf ",

c) vypiatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikicia vyplatengj
mzdy, 1 kopiu zamestnivatefom potvrdenych mesafnych vykazov do Socidlnej
poisfovne amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového idtu prijemcu alebo 1 otigindl a1 képin
potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj th £ast’ pokladniénej kniky Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivadnej finnosti,

¢} pri predkladani poslednej #iadosti o Ghradu platby predloZit’ sprdvu v [ vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprive uvadzat’ informdcie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarmne, efektivne, Géelne a primerane vo vzt'ahu k cieln, ktorym bolo
dosiahnuf’® ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednottivych préc,
pripadre inym hodnovernym spésobom pri pricach, pri ktorych je to moiné.

Oznamit dradu pisemme kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala,

Oznimit' Yiradu nesidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni ka¥dii zmenu alebo skoncenie pracovaého pomeru zamesinanca, klory organizuje
akiivacni finnost. '

V pripade predfasncho ukondenia vykondvania aktivatngj &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivatnej &innosti nemé¥e obec
prijat’ na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani akiivadnej innosti pokradovat' v zmysle
platne] dohody s dradom, pri¢om doba vykonivania aktivagnej &innosti sa mu o dobu
dofasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ. trva
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15.

16.

17

13.

19,

20.

1.

dlhSie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivatne] &innosti. Za ospravedinen) neafast
UoZ na vykondvani mengich obecnych sluZieb pre obec sa povauje praceneschopnost,
derovanie krvi, sprevidzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia
of¢trujizccho lekdra a ndviteva lekdara na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujticeho
lekara.

PredloZit’ spravu v silade so , Zdmerom organizovamia akvivacnef dinnosti Jormot
mensich obecnych sfufiel pre obec™ a v shlade s &1 1], bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej ¢innosti o povinmosti dodriiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvanf aktivadnej Sinnosti
spolu s podpisanym prehlésenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivalnej innosti a predloZif képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu najneskér pri podani prvej Ziadosti o Ghradn platby.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdrevia pri prici a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskortich
predpisov  plnif  povinnosti aopatrenia  ustanovend tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umo¥nit' vykon
fyzicke; kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sidinnost priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préice, socidlnych veci arediny, firadu a daldim
kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliadnut do svojich tWétowngch vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbe?ne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd ebei povinnost
vratit' poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyike,

Vytvorif poverenym zamesinancom Ministerstva prdce, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, sociflnych wveci arodiny, uradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskymuot’ im pri jej v¥kone potrebni sadinnost
a vietky vyZiadané informdicie a listiny tykajiice sa najmid opravmenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan&ného prispevku aZ do 31.12.2028.

~ Clénok IV.
Oprivnené vidaviy

Za opravnené nakiady sa povaZujl len tic naklady, ktoré vznikli ob¢i v suvislosti s touto
dohodou, najskér vded jej G¢innosti aboli skutoéne vynalofené obcou asi riadne
oddvodnené a prenkdzané, V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprdvnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétne] platbe v deii platby nebude minusovy.
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2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodarosti, efektivnosti, Gfelnosti a BEinnosti a zodpoveda potrebdm
néradného projekiu.

3. Prispevok poskytovany tradom podPa &l. 11, bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahy
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivainej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné poufit' na thradu oprévnenych nakiadov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre epravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutodnost tykajicich sa
opravnenosti vvdavkov:

Vydavky je moZné povaZoval’ za oprivnend, gk:

- vanikli v oprévnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivadnej ¢innosti,

- 80 primerané, t. j. zodpovedajd cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vznikn,

- navzijom sa neprekryvajn,

- si podloZen¢ G&tovnymi dokladmi v zmysle z&kona & 431/2002 Z. 2. o Gitovnictve
v zneni neskoriich predpisov, ktoré sii tiadne evidované v adtovnictve obce a 311
v sillade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi prévoymi predpismi  Slovenske] republiky
a Eurdpskych spolofenstiev,

- 2a hospodarne, iEelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre utety vykonu aktivadnej
Cinnosti nie je moné povafovat ndklady, ktoré vzniklj posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivagnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obletenie, pracovné
niradie}. Oprivnenym vydavkom je len taky vydavek, ktory je nevyhmutny pre
realizaciu projektu a vylugne sivisi s realizaciou aktivit niredného projektu.

4. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetkn Ziadatela. Ziadatel’ pouije prispevok v silade s kalkulsciou nakladov, ktord je
sulastou ., Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou men¥ich obeenych siuZieb
pre obec” avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti - a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z vergjnych zdrojov.

5. Zaopravnené vidavky nie je moZné povaZovat

a} uroky z dlhov,

b) vrainti daii z pridanej hodnoty., -

¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkoy, infradtruktiry, nehnutelnosti
apozemkov {(z prosiriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zardadenie,
ktoré sa bezne ituje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si1 v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnens,

g) vydavky, ktoré nie si v d¢tovnictve jednoznaéne oznatené ako v¥davky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom Gdtovnej jednotky
k vedeniu vétovnictva,

h) v¥davky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizdciu aktivaénej Einnosti
bez pridania hodnoty,

i} v¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na

néikup rového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 enr a nékup nehmotného majetku do 2 400 enr).
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. Pri pravnickych osobdch sz zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimj aje
povinna pri ich poudivani zachovivat' hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors{ch predpisov.

. Obec berie na vedomie, #¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztfzhuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbéch zamestnanosti, zdkon &.
3537/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkomov
v zneni neskordich predpisov, zakon & 52372004 Z. z. o rezpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &.
39472012 Z. z. 0 obmedzenf platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem epravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, udelnost a atinnost.

.V pripade nedodrZania ziviizku podla &€l. IIL, bod 15 obec znida nasledky pripadnych
poistnych ndalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1. I11. bod 8,
ak sa udastnici dohody nedehodng inak.

. Ak sa pri vykone finannej kontroly na mieste zisti porugenie finarénej discipliny, ozndmi
urad porufenie finan¢nej discipliny Uradu viadneho audity, ktory je opréavneny ukladat’
avymahat' odvod, penéle apokuti za porulenie finantnej discipliny. Ak prijemeca
prispevku odvedie finaniné prostriedky vo vyske porugenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VL. v
Skonéenie dohody

. Riadre skondenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov téastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorens,

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zivizku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zénikom obee bez privueho mastupcy alebo ak jeho pravny
andstupca neprevezme zéviizky vyplyvajtice z tejto dohedy. O uvedenych skutoénostiach
sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tito dohodw moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody igastnikov dohody, priom
oprivnene poskytmuié aderpané plpenia za organizovanie aktivafne) {innosti UoZ
poskytnuté obei do diia GSinnosti ukoncenia dohody zostavaja tymto nedotknuté,

- KaZdy z idastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodn vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesalnd a zadina plymir’ od prvého diia kalendémeho mesiaca nasledujiiceho po
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dorufeni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany obce vznika jej povinnost’ vratif na
tcet dradu vietky poskytnute finaniné prostriedky do 30 kalendarnych dni od diia podania
v¥povede na poStovil prepravu alebo osobného podania na trade,

- Kazdy zO¢astnikev dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zévainého

porusenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
druhému Gastnikevi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné dfom dorudenia oznémenia
o odstiipeni drubému ¢astnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohedy je obec povinnd
vratit’ radu poskytnuté finanéne prostriedky do 30 kalendamych dni od nadobudnutia
éinnosti edstipenia na adet tradu,

. Za zévaime porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povafuje najmi:

a} porudenie £l [T bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivalnej Cinmosti v rozpore so zédmerom organizovania aktivadnej
dinnosti,

¢} ak sa UoZ neziiastiuje(i) vykondvania aktivainej dinnosti, pritom st vedeni
v evidencii dochddzky,

d} ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmci realizécie aktivadng;
&innosti na iné udely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f} porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)a¥ e), ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) a2 e),

h) ponsfenie rozpodtove] discipliny.

. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povauje najmi porudenie ustanoveni

¢l. IT bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu £kody vzniknutej poruienim dohody.

Clanok VIL.
VYieoherné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanymn oboma tGlastnikmi dohody na zéklade pisomného pavihu jedného
z Wastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su 6¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravend v teito dohode sa riadia prisludngmi ustanoveniami

zakona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majl vzt'ah
k zdviizkom uéastnikov dohody.

Obec sihlasi so zverejnenim fidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
n&zov projekin, vyika finanéného prispevin.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ufastnikmi dohody

a ititmost’ diiom nasledujucin: po dni jej zverejnenia.
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6. Utinnost’ tejto dohody zanik4 spinenim zévizku vastikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jei ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Utastaici tejto dohody vyhlasuji, Z¢ si oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porczumeli a suhlasia s fow, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s celym obsabom ju vlastnorutne
podpisuju.

V Starej Cubovni, diia 30.6.2016 V Stare] Cubovni, diia 36.6.2016

UiRan PRh[ﬂE.
SOTIALNYCH vEC] A ROTINY
STARA HBOVKZ

Ing, Jozef Havrila TUDr, Anna fianasova
starosta riaditelka
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